Analisis pengaruh gender, tekanan ketaatan dan keahlian audit terhadap audit judgement di Kota Malang by Addaraini, Falihah
i 
 
ANALISIS PENGARUH GENDER, TEKANAN KETAATAN DAN 
KEAHLIAN AUDIT TERHADAP AUDIT JUDGMENT 
DI KOTA MALANG 
 
SKRIPSI 
 
 
 
Oleh 
FALIHAH ADDARAINI 
NIM : 11520039 
 
JURUSAN AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 
MAULANA MALIK IBRAHIM 
MALANG 
2015 
 
ii 
 
ANALISIS PENGARUH GENDER, TEKANAN KETAATAN DAN 
KEAHLIAN AUDIT TERHADAP AUDIT JUDGMENT 
DI KOTA MALANG 
 
SKRIPSI 
Diusulkan untuk Penelitian Skripsi 
pada Fakultas Ekonomi Universitas Islam Negeri (UIN) 
Maulana Malik Ibrahim Malang 
 
 
 
Oleh 
Falihah Addaraini 
NIM : 11520039 
 
JURUSAN AKUNTANSI 
FAKULTAS EKONOMI 
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI (UIN) 
MAULANA MALIK IBRAHIM 
MALANG 
2015 
 
iii 
 
 
iv 
 
 
v 
 
 
vi 
 
HALAMAN PERSEMBAHAN 
 
 
 
 
Teruntuk 
 
Bunda dan ayah  tersayang yang takkan pernah lekang dalam ingatan dan fikiranku 
Adik-adik ku Qory dan Raisa yang selalu menjadi motivasi aku 
Semua keluarga dan sahabat yang selalu menyemangatiku 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
vii 
 
HALAMAN MOTTO 
 
 
Diam bukan berarti  tidak tahu apa-apa,  
tapi karena diam akan lebih baik daripada mengeluarkan 
banyak kata. 
 
 
Jangan pernah meremehlan kemampuan seseorang, 
 kita gak akan pernah tau kesuksesannya di masa yang akan 
datang. 
 
 
Ketika aku bisa menerima kelebihan seseorang,  
maka dengan mudah aku akan menerima segala  
kekurangannya. 
 
 
 
 
viii 
 
 
 
KATA PENGANTAR 
Pertama- pertama mari kita panjatkan puja dan puji syukur  kepada Sang 
Pencipta kita, Allah SWT  karena dengan rahmat nya penulis dapat menyelesaikan 
paper tepat pada waktunya dan berjalan dengan yang di harapkan. Dengan 
mengambil tem yang berjudul Analisis Pengaruh Gender, Tekanan Ketaatan dan 
Keahlian Audit Terhadap Audit Judgment di Kota Malang. Yang kedua kalinya  mari 
kita ucapkan shalawat dan salam kepada junjungan kita nabi besar Muhammad SAW, 
yang telah membawa kita dari jaman jahiliah menuju jaman yang terang benderang. 
Bimbingan dan hidayahnya lah yang membuat kita semakin yakin bahwa allah lah 
Tuhan yang harus disembah. 
Dalam penyelesaian skripsi ini tidak terlepas dari bantuan pembimbing yang 
karena dorongan dan bantuannya akhirnya penelitian ini dapat selesai pada waktunya 
dan tidak lepas juga doa dari berbagai pihak selama penyusunan oleh karena itu, 
dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada : 
1. Dr. H. Salim Al Idrus, MM., M.Ag selaku Dekan Fakultas Ekonomi. 
2. Nanik Wahyuni, SE, M.Si., selaku Ketua Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi 
Universitas Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang dan sekaligus Dosen Wali 
penulis. 
3. Yona Octiani Lestari, SE., MSA.selaku Dosen Pembimbing Skripsi yang telah 
sabar membimbing dan memberikan masukan, nasehat  serta  semangat kepada 
penulis. 
4. Kepada Orang Tua penulis yang selama ini memberikan dukungannya dan 
memotivasi penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 
ix 
 
5. Kepada adik-adik ku Qoryna Khalida dan Raisa Labiba yang telah memberikan 
motivasi kepada penulis. 
6. Kepada sahabat-sahabat ku yang telah memberi dukungan kepada penulis Anggi 
Irani Putri, Latifah Nur Aini, Nurul Suciati, Erika Ratih Windarti dan Mufida Nur 
Chairlina. 
7. Sahabat ku yang jauh disana Yogyakarta Ceria Annisa yang  selalu membantu 
penulis dan mendukung penulis untuk menyelesaikan skripsi ini. 
8. Kepada teman seperjuanganku Isyafatul Nur laili dan Fildza Aqmarina Imanda 
yang bersama dengan penulis menyelesaikan ujian dan bimbingan bersama selama 
satu tahun ini. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
x 
 
 
DAFTAR ISI 
 
HALAMAN SAMPUL DEPAN .............................................................  
HALAMAN JUDUL ............................................................................... i 
HALAMAN PERSETUJUAN ................................................................ ii 
HALAMAN PENGESAHAN ................................................................. iii 
HALAMAN PERNYATAAN ................................................................ iv 
HALAMAN PERSEMBAHAN ............................................................. v 
HALAMAN MOTTO ............................................................................. vi 
KATA PENGANTAR ............................................................................ vii 
DAFTAR ISI ........................................................................................... ix 
DAFTAR TABEL ................................................................................... xii 
DAFTAR GAMBAR .............................................................................. xiv 
DAFTAR LAMPIRAN ........................................................................... xv 
ABSTRAK(Bahasa Indonesia, Bahasa Ingris, Bahasa Arab) ................. xvi 
BAB I PENDAHULUAN ....................................................................... 1 
1.1 Latar Belakang  ..................................................................... 1 
1.2 Rumusan Masalah ................................................................. 13 
1.3 Tujuan Penelitian .................................................................. 13 
xi 
 
1.4 Manfaat Penelitian ................................................................ 14 
1.5 Batasan Penelitian ................................................................. 14 
 
BAB II KAJIAN PUSTAKA .................................................................. 15 
2.1 Hasil-Hasil Penelitian Terdahulu .......................................... 15 
2.2 Landasan Teori ...................................................................... 22 
2.2.1. Teori agensi ................................................................. 22 
2.2.2. Teori Penetapan Tujuan .............................................. 24 
2.2.3. Audit Dalam Prespektif Islam ..................................... 27 
2.2.4. Audit Judgment ........................................................... 36 
2.2.5. Keahlian Audit ............................................................ 39 
2.2.6. Keputusan Penting Tentang Bukti Audit .................... 40 
2.2.7. Gender ......................................................................... 41 
2.2.8. Independensi ............................................................... 45 
2.2.9.Tekanan Ketaatan .........................................................       48 
2.3 Kerangka Konseptual ............................................................       49 
2.4 Hipotesis ................................................................................       50 
 
BAB III METODOLOGI PENELITIAN................................................ 52 
3.1 Jenis Penelitian ...................................................................... 52 
3.2 Lokasi Penelitian ................................................................... 52 
3.3 Populasi dan Sampel ............................................................. 52 
3.4 Tekhnik Pengumpulan Data .................................................. 53 
3.5 Definisi Operasional Variabel ............................................... 53 
3.6 Metode Analisis .................................................................... 55 
3.6.1. Statistik Deskriptif ...................................................... 55 
3.6.2. Uji Validitas ................................................................  55 
3.6.3. Uji Reliabilitas ............................................................      56 
xii 
 
3.7 Uji Asumsi Klasik ................................................................. 57 
3.7.1 Uji Normalitas .............................................................. 57 
3.7.2 Uji Multikolonieritas .................................................... 57 
3.7.3 Uji Heteroskedastisitas ................................................. 58 
3.7.4 Uji Autokorelasi ........................................................... 58 
3.8 Uji Hipotesis ......................................................................... 59 
3.8.1 Koefisien Determinasi .................................................. 59 
3.8.2 Uji Regresi Simultan .................................................... 59 
3.8.3 Uji Regresi Parsial........................................................ 60 
 
BAB IV ANALISIS DATA & PEMBAHASAN ................................... 61 
4.1 Gambaran Umum Obyek Penelitian .................................... 61 
4.2  Uji Kualitas Data .................................................................. 68 
4.2.1 Uji statistik Deskriptif .................................................. 68 
4.2.2 Uji Validitas ................................................................. 68 
4.2.3 Uji Reliabilitas ............................................................. 70 
4.3  Uji Asumsi Klasik ................................................................ 71 
4.3.1 Uji Normalitas .............................................................. 71 
4.3.2 Uji Multikolonieritas .................................................... 72 
4.3.3 Uji Heteroskedastisitas ................................................. 73 
4.3.4 Uji Autokorelasi ........................................................ 75 
4.4 Uji Hipotesis ........................................................................ 75 
4.5  Pembahasan .......................................................................... 80 
 
BAB V PENUTUP .................................................................................. 84 
5.1   Kesimpulan ......................................................................... 84 
5.2   Saran .................................................................................... 86 
 
 
xiii 
 
DAFTAR PUSTAKA .............................................................................  
DAFTAR TABEL 
Tabel 2.1 Hasil Penelitian Terdahulu  ..................................................... 18 
Tabel 2.2 Perbedaan Emosional Laki-laki dan Perempuan  ................... 42 
Tabel 3.1 Nama Kantor KAP  ................................................................. 53 
Tabel 3.2 Definisi Operasional  .............................................................. 53 
Tabel 4.1 Pengumpulan Data  ................................................................. 64 
Tabel 4.2 Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin  ........... 65 
Tabel 4.3 Karakteristik Responden Berdasarkan Kualifikasi Akademik 65 
Tabel 4.4 Karakteristik Responden Berdasarkan Usia ............................ 66 
Tabel 4.5 Karakteristik Responden Berdasarkan Lama Menjadi Auditor 67 
Tabel 4.6 Karakteristik Responden Berdasarkan Karakteristik Jabatan . 67 
Tabel 4.7 Hasil Uji Statistik Deskriptif  .................................................. 68 
Tabel 4.8 Hasil Uji Validitas  .................................................................. 70 
Tabel 4.9 Hasil Uji Reliabilitas  .............................................................. 71 
Tabel 4.10 Hasil Uji Normalitas  ............................................................ 72 
Tabel 4.11 Hasil Uji Multikolonieritas  .................................................. 73 
Tabel 4.12 Hasil Uji Heteroskedastisitas  ............................................... 74 
Tabel 4.13 Hasil Uji Autokorelasi  ......................................................... 75 
xiv 
 
Tabel 4.14 Hasil Uji Koefisien Determinasi  .......................................... 77 
Tabel 4.15 Hasil Uji Regresi Simultan  .................................................. 78 
Tabel 4.16 Hasil Uji Regresi Parsial  ...................................................... 79 
Tabel 4.17 Ringkasan Hasil Uji hipotesis  .............................................. 81 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xv 
 
 
DAFTAR GAMBAR 
 
Gambar 2.1 .............................................................................................. 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xvi 
 
 
DAFTAR LAMPIRAN 
 
Lampiran 1 Hasil Uji Validitas 
Lampiran 2 Hasil Uji Relibilitas 
Lampiran 3 Hasil Uji Normalitas 
Lampiran 4 Hasil Uji Multikolinearitas 
Lampiran 5 Hasil Heteroskedastisitas 
Lampiran 6 Hasil Uji Autokorelasi 
Lampiran 7  Hasil Uji Analisis Regresi Berganda 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
xvii 
 
 
ABSTRAK 
Addaraini, Falihah. 2015.  Judul : “Analisis pengaruh gender, tekanan ketaatan dan 
keahlian   audit terhadap audit judgment di kota Malang. 
Pembimbing : Yona Octiani Lestari, SE., MSA. 
Kata Kuci : Gender, Tekanan Ketaatan, Keahlian Audit, Audit Judgment 
 
Audit judgment adalah kebijakan auditor dalam menentukan pendapat 
mengenai hasil auditnya yang mengacu pada pembentukan suatu gagasan, pendapat 
atau perkiraan tentang suatu objek, peristiwa, status, atau jenis peristiwa lainnya. 
Proses judgment tergantung pada kedatangan informasi yang terus menerus, sehingga 
dapat mempengaruhi pilihan dan cara pilihan tersebut dibuat. Setiap langkah dalam 
proses incremental judgment, jika informasi terus menerus datang akan muncul 
pertimbangan baru dan keputusan atau pilihan baru. faktor-faktor yang penting 
perannya dalam pengambilan judgment adalah gender, tekanan ketaatan dan keahlian 
audit.Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh yang terjadi dalam 
pengambilan judgment yang diambil oleh seorang auditor dengan variabel gender, 
tekanan ketaatan dan keahlian audit.  
Penelitian ini mengambil populasi auditor  dalam KAP yang berada di Kota 
malang yang memiliki jumlah 8 KAP dan yang bersedia mengisi kuesioner ada 6 
KAP. Dari Kuesioner yang telah disebarkan sebanyak 39 kuesioner dan yang kembali 
sebanyak 37 kuesioner. Analisis data menggunakan metode regresi linier berganda 
dengan bantuan program SPSS (Statistical Product and Service Solution)16. 
Hasil penelitian menunjukkan bahwa gender tidak berpengaruh terhadap 
judgment yang di ambil auditor, tekanan ketaatan tidak berpngaruh terhadap judgment 
yang diambil oleh auditor dan keahlian audit berpengaruh terhadap judgment yang 
diambil oleh seorang auditor.  
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ABSTRACT 
Addaraini, Falihah. 2015. Title : “Analysis of the influence of gender, obedience 
pressure and audit expertise on audit judgment 
Advisor :YonaOctiani Lestari, SE., MSA. 
Key word : gender, obedience pressure, audit expertise, audit judgment 
 
Audit auditor's judgment is in determining the policies of opinion regarding 
the results of the audit, which refers to the formation of an idea, opinions or estimates 
about an object, event, status, or other types of events. The process of judgment 
depending on the arrival of the information continuously, so as to influence the 
choice and how that choice is made. Each step in the process of incremental 
judgment, if the information is constantly coming would emerge a new consideration 
and decision or a new option. factors crucial role in making judgment is gender, 
obedience  pressure and auditing expertise.The research was aimed to examine to 
influences that happen in deasion to judgment taken by auditor, with variable gender, 
obedience pressure and audit expertise.  
This research to have population are auditors in public accounting firm who 
was in Malang city to have amount 8 public accounting firm and who are willing to 
fill out the questionnaires there are 6 public accounting firm. Of the questionnaires 
that was distributed 39 questionnaires and which returned a total of 37 questionnaires. 
Data analysis used multiple linear regression method with SPSS (Statistical Product 
and Service Solution) 16.  
The result of this research showed that gender is not significantly affect audit 
judgment taken by auditor, obedience pressure is not significantly affect audit 
judgment taken by auditor and audit expertise significantly affect audit judgment 
taken by auditor.  
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 مستخلص البحث 
. قالتدقيق على الحكم في مالانخبرة الطاعت و وحثتحليل تأثير الجنسين .2015سٌه، فالحت الذا
البحذ الجامعً، قسم المحاسبت كلٍت الإقخصاد بجامعت مىلاوا مالك إبشاهٍم الإسلامٍت الحكىمٍت 
 .الماجسخٍش ٍسخاسيل: ٌىوا أوكخٍاوً تالمششفبمالاوق. 
 حكم.وحذقٍق ال الخذقٍق وخبشةالطاعت وحذالجىسٍه  :الكلماث الأساسيت
خذقٍقه وخائجعلى المذققفٍخحذٌذالشأٌهى إرباث حكمحذقٍق ال
. وٌعخمذ خشىمىالأحذادالأوىاعوالأ الحالتو ذدحالىخقذٌشللكائىالشأٌأوالالخٍخشٍشإلىخشكٍللفكشةأو
ٍمكه أن ٌخأرش عملٍتالحكمعلىىصىلالمعلىماحبشكلمسخمش،ورلك
ت فٍعملٍتالحكمالإضافً،إراكاوخالمعلىماحقادماحكلخطى. وطشٌقتالخٍٍخمبهاالاخخٍاسالعلىالاخخٍاسو
حذ الجىسٍىىهٍ الحكملمهمت فى إربان العىاملاة فٍؤدي الإعخباس والاخخٍاس الجذٌذة.وسخمشم
مه مذققللامىقبأخز الزٌأخز الحكم حأرٍشا البحذ لاخخباس هذفهز. والخذقٍقخبشة الطاعتو
 وخبشة الخذقٍق.الطاعتحذ مخغٍشالجىس،و
لكىهم لا ٌسخعذون أن وPAKهزماوً عذدمالاوق وPAKمذققفًالهىهزا البحذ  مجخمعو
هاباقٍت سبع ورلارٍه اسخباوت. الزٌخمىششاوتاسخبخسع ورلارٍه مى. وPAKٌعطىا المعلىماث إلا سج 
 .61 SSPSعذة بمسا ححلٍلالبٍاواحباسخخذامالاوحذاسالمخعذدالخطًأما 
الحكم الزي أخز علىشاخأرىحذ الطاعت لم ٌأوىىعالجىسهزا البحذ هً  وخائجأما 
 .الزي أخز المذققالحكمعلىخبشةالخذقٍقخؤرشوأما ،المذقق
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
